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Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del
af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor tilbuddet selv har indberettet bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten hos tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra Kvalitetsmodellen, hvor der kan veere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde
mere end ét tilsynsbes@g, eksempelvis hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veaeret administrativt
og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten hvorvidt der har vaeret et fysisk
tilsynsbesgg, hvor henne og hvorvidt de var anmeldt eller uanmeldt.

Efter endt haringsperiode vil udvalgte oplysninger fra tilsynsrapporten blive publiceret pa Tilbudsportalen. Det drejer
sig om den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkér.

Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtggrelse om
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt
for socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om
socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal
for indsatsen i

tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet,
som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets
samlede vurdering af, om tilbuddet har den forngden kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer
og kriterier bedgmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Temaer
- Uddannelse og beskaeftigelse
- Selvstaendighed og relationer
- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og Trivsel
- Organisation og ledelse
- Kompetencer
- Fysiske rammer

| kvalitetsmodellen er bade 'Gennemsnitlig bedemmelse’ pa temaniveau og 'Bedgmmelse’ pa indikatorniveau
angivet ud fra falgende skala:

. i meget hgj grad opfyldt.
. 1 hgj grad opfyldt.

. i middel grad opfyldt.

. i lav grad opfyldt.

. i meget lav grad opfyldt.

P NWSAO

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe,
inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn

Trabjerggaard Bo- og Beskaeftigelsestilbud

Hovedadresse

Vesterbyvej 12
7160 Tarring

Kontaktoplysninger

TIf: 75676214
E-mail: kontor@trabjerggaard.dk
Hjemmeside: http://www.trabjerggaard.dk

Tilbudsleder Walther Trabjerg
CVR nr. 36220279
Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper

§ 103 (beskyttet beskaeftigelsestilbud)

§ 104 (aktivitets- og samveerstilbud)

§ 107 (midlertidigt botilbud til voksne)

§ 108 (almindeligt leengerevarende botilbud til voksne)

Lejeloven (andet botilbud til voksne)

Afdelinger Afdeling Adresse Pladser i alt Tilbudstyper
Trabjerggaard Bo- |Vesterbyvej 12 44 midlertidigt botilbud
og 7160 Tarring til voksne (8 107),
Beskaeftigelsestilbu beskyttet
d beskeeftigelsestilbud

(8 103), aktivitets- og
samveerstilbud (8§
104), almindeligt
leengerevarende
botilbud til voksne (8§
108), andet botilbud
til voksne
(Lejeloven),

Pladser p& afdelinger 44
Pladser i alt 44
Malgrupper 18 til 40 ar (udviklingsheemning, opmaerksomhedsforstyrrelse, autismespektrum,

udviklingsforstyrrelse af tale og sprog, udviklingsforstyrrelse af skolefeerdigheder,
anden udviklingsforstyrrelse, anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse, angst,
depression, forandret virkelighedsopfattelse, personlighedsforstyrrelse,
tilkknytningsforstyrrelse, stressbelastning, andre psykiske vanskeligheder,
omsorgssvigt, indadreagerende adfaerd, andet socialt problem)
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Resultat af tilsynet

Status for godkendelse

Tilsynet er gennemfgart

Tilsynet er udfart af

Socialtilsyn Midt

Tilsynskonsulenter

Allan Kjeer Jessen (Tilsynskonsulent)

Annie Lehim Laursen (Tilsynskonsulent)

Indebar tilsynet et fysisk
besag

Ja

Dato for tilsynshesgg

09-12-19: Vesterbyvej 12, 7160 Tarring (Anmeldt)
24-10-19: Vesterbyvej 12, Hjortsvang, 7160 Tarring (Anmeldt)
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Midt vurderer, at Trabjerggard efter en samlet vurdering har den forngdne kvalitet jf. § 6 i lov om
socialtilsyn.

Trabjerggard er godkendt efter Lov om Social Service (SEL) 88103, 104, 107 og 108, samt lejeloven.

Trabjerggard er godkendt til at modtage 13 borgere i 8103 tilbud, 13 borgere i §104 tilbud, 15 borgere i §107 tilbud,
samt 2 borgere i 8108 tilbud, i alt 43 borgere. Herudover ydes der stgtte til 4 borgere efter SEL §85. Malgruppen er
sentudviklede borgere med autismespektrumforstyrrelse, ADHD, ADD og erhvervet hjerneskade i alderen 18 - 40
ar.

Det er Socialtilsynets vurdering, at Trabjerggard understgtter borgernes individuelle gnsker til og behov for
uddannelse og beskeeftigelse. Trabjerggards interne beskaeftigelsescenter har forskellige tilbud i dagtimerne; et
team med hestefaglig viden som inddrager borgere i hesteassisterede aktiviteter, et handveaerkerhold som inddrager
borgere i praktisk arbejde med vedligehold og andre udendgrs aktiviteter, et kakkenhold og kreative veerksteder.

Socialtilsynets vurdering er, at Trabjerggard giver borgerne mulighed for at indga i sociale relationer og
fritidsaktiviteter i og uden for tilbuddet. Endvidere er det Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet styrker borgerens
sociale kompetencer i det daglige og at tilbuddet har et individuelt tilpasset samarbejde med péargrende, for at
understgtte kontakt til og samvaer med familien.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard anvender og omseetter relevante socialfaglige metoder, der ferer til positive
resultater for borgerne, samt at Trabjerggards paedagogiske tilgange og metoder matcher malgruppens
udfordringer og funktionsnedsaettelser.

Trabjerggard anvender relationspaedagogik og KRAP tilgang og -metoder. Socialtilsynet vurderer, at der i tilbuddet
tilbydes et struktureret miljg for borgerne, hvori der er genkendelighed, forudsigelighed og kontinuitet for borgerne.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard arbejder med vedligeholdelse og udvikling af faerdigheder og har i deres
beskeeftigelsesdel og dagtilbud mulighed for, at anvende hesteassisteret paedagogik og der er et handveerkerhold,
som inddrager borgere i praktisk arbejde med vedligehold og andre udendgrs aktiviteter, et kakkenhold, samt
indendgrs kreative veerksteder og et auto-/smedeveerksted.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne pa Trabjerggard bliver medinddraget og har indflydelse p& beslutninger
vedrgrende dem selv, at borgerne trives og at Trabjerggard understgtter borgernes sundhed og trivsel, bade fysisk
0g mentalt.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard forebygger magtanvendelser, vold og overgreb.

Det er Socialtilsynets vurdering, at Trabjerggard ledes og drives af en kompetent og ansvarlig gverste leder og en
ledergruppe, som samlet set sikrer fortsat udvikling af kvaliteten i tilbuddet.

Socialtilsynets vurdering er, at de fysiske rammer pa Trabjerggard understgtter borgernes trivsel og giver mulighed
for udvikling af borgernes selvsteendighed og ret til privatliv samtidig med, at borgerne kan indgd i sociale relationer
og aktiviteter med hinanden.

Der er tilmed Socialtilsynets vurdering at Trabjerggards fysiske rammer er i overensstemmelse med og understgtter
formalet med tilbuddets indsats.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard drives gkonomisk ansvarligt

Seerligt fokus i tilsynet
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Der har ved dette driftsorienterede tilsyn, veeret seerligt fokus pa:
Uddannelse og beskeeftigelse, kriterium 1, indikator 1a og 1b

Malgruppe, metoder og resultater, kriterium 3, indikator 3a, 3b og 3c
Sundhed og trivsel, kriterium 5, indikator 5a, kriterium 6, indikator 6a og 6b
Organisation og ledelse, kriterium 8, indikator 8a

Kompetencer, kriterium 10, indikator 10a

Fysiske rammer, kriterium 14, indikator 14b

Socialtilsynet er ikke orienteret om oplysninger, der har givet anledning til zendringer i de gvrige temaer, kriterier og
indikatorer, hvorfor disse er overfgrt fra seneste tilsynsrapport.

Opmeerksomhedspunkter
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Temavurdering

Uddannelse og beskeeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskeeftigelse er et veesentligt
aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er
for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudseetninger
stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understgtte paratheden
og mulighederne for uddannelse og/eller beskaeftigelse for borgerne. Uddannelse og
beskeeftigelse omfatter savel ordinaer grundskole, uddannelse og beskzaeftigelse som
forskellige former for seerlige grundskole-, uddannelses- og beskeeftigelsestilbud
eller samveers- og aktivitetstilbud. For bagrn under den skolepligtige alder er
dagtilbud et veesentligt element i forhold til barnets udvikling og leering.

Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er
ngdvendige for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller
beskeeftigelse opnas.

Vurdering af tema

Det er Socialtisynets vurdering, at Trabjerggard tilgodeser borgernes individuelle gnsker og forventninger til
uddannelse og beskeeftigelse. Trabjerggard understatter, med individuel hensyntagen, borgeren i dagligdagen til at
deltage i beskyttet beskeeftigelse - internt eller eksternt - ud fra borgerens potentiale. Alle borgere er i gang med
individuelle forlgb, enten i STU, aktivitets- og dagtilbud eller beskyttet beskeeftigelse pa stedet eller eksternt.
Trabjerggards interne beskaeftigelsescenter har fire forskellige tilbud i dagtimerne; et team med hestefaglig viden
som inddrager borgere i hesteassisterede aktiviteter, et handveerkerhold som inddrager borgere i praktisk arbejde
med vedligehold og andre udendgrs aktiviteter, et kgkkenhold og kreative veerksteder, herunder et
auto-/smedeveerksted.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 01 Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang,
uddannelse og beskeeftigelse

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at alle borgere, pa baggrund af opstillede mal, er i gang med individuelle forlgb, enten pa
STU eller i beskyttet beskeeftigelse - eksternt eller internt. | vurderingen er der lagt veegt pd, at tilbuddet
understgtter borgerens deltagelse i daglig beskaeftigelse eller aktiviteter, ud fra borgernes gnsker og behov, under
hensyntagen til deres individuelle forudsaetninger og potentiale.

Tillige vurderer Socialtilsynet, at der for borgerne i tilbuddet er mulighed for at deltage i aktivitets- og
samveerstilbud, i form af caféaftner, filmklub, feelles udflugter og -rejser.

Indikator 01.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understgtte borgernes skolegang, uddannelse, beskeeftigelse eller samvaers- og
aktivitetstilbud, og der faglges op herpa.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)
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Bedgmmelse af Indikator 01.a

| bedgmmelsen leegger Socialtilsynet vaegt pa, at det af tilbuddets dokumentation fremgar, at der opstilles konkrete,
individuelle mal for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse. Ligeledes fremgar det af dialog med 2 borgere, at
det foregar i samarbejde med dem, at der opstilles mal og at der sammen med borgerne fglges op, evalueres og
justeres pa malene ud fra den enkeltes gnsker, behov og individuelle funktionsniveau.

Socialtilsynet vaegter i bedgmmelsen, at det ved tilsynsbesgget observeres, at mal for borgerne er omsat i delmal,
som fremgar pa borgernes ugeplaner i form af aktiviteter, der understgtter malopnaelse. Planer for ugen, haenger
synligt i borgernes lejlighed og det vaegtes at borgerne selv kan redeggre for, hvilke mal de arbejder for at opna.

Indikator 01.b Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskaeftigelse, eller
samvaers- og aktivitetstilbud. Medfglgende barn pa voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.b

Socialtilsynet laegger i bedemmelsen vaegt pa, at det bl.a. af udleveret materiale fremgar at alle borgerne er i
beskaeftigelse, aktivitetstilbud eller uddannelse. Socialtilsynet laegger desuden vaegt pa, at gverste leder og
ledergruppen oplyser, at nogle borgere er i skdnejob eller flexjob i nogle af lokalomrédets virksomheder, mens
andre er tilknyttet tilbuddets eget beskeeftigelsestilbud. Enkelte borgere er bade eksternt og internt beskeeftiget.

Det veegtes i bedgmmelsen, at det oplyses af gverste leder og ledergruppen, at borgerne har mulighed for at
afprave de forskellige muligheder, som tilbuddets eget beskaeftigelsestilbud rummer, f.eks. kreativt veerksted,
kgkkenhold, handvaerkerhold eller hestecenter. @verste leder og ledergruppen oplyser, at hestecenteret er meget
eftertragtet, men der er ogsa borgere, som ikke har den preeference. @verste leder og ledergruppen fortzeller, at
borgere nogle gange afhentes pa hesteryg for at motivere borgeren til beskeeftigelse og aktivitet.

Socialtilsynet veegter, at borgerne, som Socialtilsynet mgder ved besgget, forteeller om de aktiviteter, der er
mulighed for og som borgerne finder glaede ved og mening i. Socialtilsynet hgrer fra borgerne, at
dagsbeskaeftigelsen tilpasses den enkeltes formaen og dagsform.
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Temavurdering

Selvsteendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i s& hgj grad
som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveaerk, herunder at
tilbuddet understatter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er
vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar de kompetencer, som dette
kreever, og opnar feerdigheder, der kan lette den daglige tilvaerelse, forbedre
borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at
kunne klare sig selv. For bgrn og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder
dem til et selvsteendigt voksenliv.

Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og at
det afspejles i tilbuddets abenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Det er ligeledes centralt for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet
understgtter borgerne i deres relationer til familie og gvrige netvaerk. For barn og
unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understgtte gode
relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at bgrnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv
betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsynets vurdering, at Trabjerggard medvirker til at borgerne har mulighed for at indga i sociale
relationer og fritidsaktiviteter i og uden for tilbuddet, som understgtter borgernes personlige udvikling.

Det er tillige Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet styrker borgerens sociale kompetencer i daglig inddragelse i
tilbuddets dagligdags ggremal og sociale aktiviteter.

Endvidere vurderes det, at tilbuddet bidrager til et teet og individuelt tilpasset samarbejde med pargrende, som
bidrager til at understgtte kontakt til og samvaer med familien.

Gennemsnitlig vurdering

4,3

Udviklingspunkter

Kriterium 02

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvsteendighed

Bedgmmelse af kriterium

Det bedgmmes, at tilbuddet styrker borgerens sociale kompetencer i daglig inddragelse i tilbuddets dagligdags
geremal og sociale aktiviteter, samt relationer til andre tilbud med ligestillede.
Der er arbejdet med at styrke dokumentationsdelen og anvende journalskrivning i praksis bade i dag og botilouddet.

Indikator 02.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og
leve et sa selvstaendigt liv som muligt, og der falges op herpa.

10
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Bedgmmelse |4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.a

Der er lagt vaegt pa, at der arbejdes med individuelle tiltag og gnsker fra borgeren. Det kunne veere deltagelse med
ULF, selvsteendig handlen i Vejle. De underbygger, med at statte borgeren i at undersgge. Det er strategi med at
lade borgeren selv om at ggre tingene. De understgtter, guide eller hjeelper borgeren individuelt.

De stgttes i at sige til og fra med arbejdet. Et par borgere gnsker at arbejde meget. fra. Stagtter dem i
selvsteendigheden og italesaettelse. Der er blevet udviklet pa at fa sikret at der anvendes og skrives i tilbuddets
dokumentationssystem planner for you, bade i bo- og beskaeftigelsestilbuddet.

Indikator 02.b Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.b

Der laegges vaegt pa, at tilbuddet understatter borgeren i sociale relationer. Medarbejderne opfordre dem til at
bruge fritidsaktiviteter i og udenfor tilbuddet. Om onsdagen er der tilbud om hestekarsel som er en del af
lokalsamfundet. Der er opbrud gammel kultur. Der laves familiedage og abne arrangementer for bade pargrende og
lokalsamfund. Der kommer ogsa personale og barn i ridehuset. De vil afspejle samfundet, og @nsker at anvende
ridehuset med ekstra bokse for at inddrage borgerne / unge heste piger til at anvende tilbuddet.

Om sommeren er der lokal fodbold. De leverer heksen til Sct. Hans. De oplever i tilbuddet, at borgerne tages imod i
landsbyen med de seerlige behov de har. Tilbuddet er aben overfor borgerne i byen og der holdes arrangementer til
at understgtte denne abenhed. Der netvaerkes med borgere i byen blandt andet i forhold til hestevognkearsel.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samveer
med deres familie og netvaerk i dagligdagen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.c

Der er lagt veegt pa at tilbuddet opfordrer til besgg af pargrende og ogsa at besgge pargrende, derudover at
besgge keerester.

Der er fortsat et arbejde der skal passes, men der laves aftaler i fritiden og de unge stattes efter behov. Der er
struktur pa besagene farhen med faste besagsweekend. Der er nogen der har brug for udrejse datoer, og ved
andre borgere er der vejledt om hvor meget han/hun skal hjem. Medarbejderne bakker borgerne op i en god
balance i samvaeret med pargrende.

Der er lavet en ny pjece til pargrende, og beskrevet deres indsats og holdning til pararende samarbejde.

11
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Temavurdering

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne.

Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets malsaetning, malgruppe
(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i
hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mal, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne saetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhaeng med de mal, der er opstillet fra de
anbringende eller visiterende kommuner.

Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet
0g positiv effekt.

Vurdering af tema

Trabjerggard er et bo- og beskeeftigelsestilbud for sent udviklede borgere fra 18-40 ar. Trabjerggards overordnede
malsaetning er at skabe udvikling med afszet i borgerens aktuelle funktionsniveau og at skabe en hverdag, der er
praeget af udvikling og meningsfuldhed.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard med udgangspunkt i en klar malgruppebeskrivelse anvender og omsaetter
relevante socialfaglige metoder, der farer til positive resultater for borgerne.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggards paedagogiske tilgange og metoder matcher malgruppens udfordringer og
de enkelte borgeres funktionsnedsaettelser.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggards indsats er synlig i den dokumentation der er, hvor mal, indsats og
resultater bruges til egen laering og forbedring af indsatsen og ligeledes fremgar i statusbeskrivelser til visiterende
myndighed.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard anvender relationspaedagogik og KRAP tilgang og metoder, som et feelles
paedagogisk afsaet og tilbyder et struktureret miljg, med en hverdag for borgerne, hvori der er genkendelighed,
forudsigelighed og kontinuitet, som er af hgj veerdi for borgerne.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard veegter vedligeholdelse og udvikling af feerdigheder i form af botraening,
social treening, samt udvikling eller vedligeholdelse af andre relevante feerdigheder. Trabjerggard har i deres
beskeeftigelsesdel og dagtilbud mulighed for, at anvende hesteassisteret psedagogik. Derudover er der
handvaerkerholdet, som inddrager borgere i praktisk arbejde med vedligehold og andre udendgrs aktiviteter, et
kagkkenhold, et kreativt veerksted, samt et auto/smedeveerksted.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 03 Tilbuddet arbejder med afsaet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med
faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive resultater for borgerne

Bedgmmelse af kriterium
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Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder systematisk med en faglig paedagogisk tilgang, der er relationel,
struktureret og anerkendende, med elementer fra bl.a. KRAP, neuropsedagogik, samt leering og udvikling funderet i
hesteassisteret psedagogik. | vurderingen er der lagt veegt pa, at tilbuddets gverste leder, ledergruppen og de fleste
medarbejdere har gennemfgrt KRAP-uddannelse og for nogle medarbejdere ogsa anden relevant
kompetenceudvikling, som f.eks. seksualvejledningsuddannelse og autismepilotuddannelse.

Endvidere vurderer Socialtilsynet, at tilbuddets metoder og tilgange farer til positive resultater for borgerne og
tilbuddets valg af tilgange og metoder, matcher borgernes gnsker, behov, forudseetninger og udfordringer. |
vurderingen er der lagt vaegt pa, at tilbuddet dokumenterer og falger op pa mal, indsats og resultater, herunder at
tilbuddet bruger det til egen leering og forbedring af indsatsen.

Socialtilsynet vurderer desuden, at tilbuddet samarbejder med eksterne aktgrer til gavn for borgerne og at tilbuddet
opnar positive resultater med udgangspunkt i visiterende kommuners bestilling. | vurderingen er der lagt vaegt pa,
at tilbuddet ogsa afstemmer malsaetninger med visiterende kommuner, saledes mal for borgeren er tilpasset den
enkelte borgers gnsker, behov, forudsaetninger og udfordringer.

Indikator 03.a Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning og malgrupper.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.a

Trabjerggard bo- og beskeeftigelsestiloud angiver pa tilbudsportalen, at deres "overordnede malsaetning er altid at
skabe udvikling med afsaet i borgerens aktuelle funktions niveau, og med henblik pa at ramme borgerens naermeste
udviklingszone. Hver dag skal veere praeget af udvikling og opgaverne skal veere meningsfyldte og malbare".

Socialtilsynet laegger i bedemmelsen veegt pa, at medarbejdere beskriver malgruppen som voksne sent udviklede
borger, med en reekke nuancer, heriblandt erhvervet hjerneskade, autisme, ADHD og omsorgssvigt. Af tilbuddets
fremsendte oversigt over borgere i tilbuddet, fremgar ligeledes at malgruppen rummer borgere med sen udvikling,
mental retardering og enkelte med supplerende problematikker som tilknytningsforstyrrelse og
opmaerksomhedsforstyrrelse.

| bedgmmelsen leegger Socialtilsynet veegt pa everste leder og ledergruppens beskrivelser af den faglige tilgang og
praksis, som anvendes i form af hesteassisteret psedagogik. @verste leder og ledergruppen fortseller bl.a. om,
hvordan hestenes behov for omsorg, pleje, treening og greenseseetning, bruges som reference i andre
leeringssituationer med borgerne. Ligeledes forteeller ledergruppen og gverste leder om, hvordan den fysiske
kontakt og hestenes sensitivitet overfor sarbare mennesker, kan ses i kontakten mellem borgere og hestene.
@verste leder og ledergruppen fortaeller om en bestemt hest, der synes at forsta, at borgere med handicap skall
vises hensyn under ridning, s& hvis en borger ryger uf af stigbgjlen, standser hesten op. Det ger den ikke, hvis en
medarbejder taber stigbgjlen.

Socialtilsynet lsegger vaegt pd, at gverste leder og ledergruppen oplyser, at alle medarbejdere har veeret pa den
fulde version af KRAP-uddannelsen og at der fortsat er fokus pa videreudvikling af fagligheden i den retning.
Tilbuddet bruger aktivt flere redskaber fra KRAP, bl.a. til at sikre at mal for borgerne er realistiske og at
medarbejdere taler et feelles fagligt sprog omkring borgernes udfordringer, de mal, der arbejdes i retning af og de
resultater, der skabes for borgerne. @verste leder og ledergruppen oplyser ogsa, at der er et stringent fokus pa og
praksis omkring struktur og forudsigelighed i tilbuddet, hvilket underbygges af Socialtilsynets observationer under
tilsynsbesgget. Socialtilsynet ser, at der er en ensartethed i maden, hvorpa tavler med planer er indrettet og er
ophaengt i feellesarealer, i beskeeftigelsestilbuddene og i borgernes boliger. Tavlerne formidler ydermere hvem der
skal deltage i hvilke beskaeftigelses- eller aktivitetstilbud og hvilke medarbejdere der er tilknyttet.

Socialtilsynet veegter i bedgmmelsen, at medarbejdere oplyser om eksempler fra hverdagen, hvordan de tilgodeser
den enkelte borgers behov og hvordan der arbejdes med udvikling af funktionelle faerdigheder. | den forbindelse
vaegter Socialtilsynet, at gverste leder og ledergruppen oplyser, at der er en medarbejder, der for en stor del,
beskaeftiger sig med planleegning og logistik, sa dagligdagen i tilbuddet er ensartet, forudsigeligt og imgdekommer
borgernes gnsker, behov og forudsaetninger. Paedagogisk leder oplyser dog at ingen metoder virker for, s den
borger tilgodeses og tilbuddet afstemmer metoder i forhold hertil.

Indikator 03.b Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for
borgerne til lsbende brug for egen laering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)
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Bedgmmelse af Indikator 03.b

| Socialtilsynets bedgmmelse, laegges der veegt pa, at gverste leder og ledergruppen oplyser, at der har veeret
fokus pa dokumentationsarbejdet og ved det fokus, er det blevet synligt, at ikke alle medarbejdere leverede samme
kvalitet i dokumentationsarbejdet. @verste leder og ledergruppen fortzeller, at det nu er organiseret sadan, at 2
nyansatte socialradgivere bistar i dokumentationsarbejdet.

Paedagogisk leder oplyser, at tilbuddet arbejder med at fa systemtik i dagbogsnotater, sa det ogsa kan bidrage til
lzering og forbedring af indsatsen. F.eks. at notater rummer medarbejderens intentioner eller formal med en indsats,
hvilken metode, der har veeret anvendt, samt at der fokus pa borgernes fglelser/reaktioner i den sammenhaeng.

Socialtilsynet leegger i bedemmelsen veegt pa de statusbeskrivelser, som tilbuddet har udleveret, hvor tilbuddets
indsats, malene for borgeren og resultaterne af indsatsen indgar. Der er f.eks. mal omkring udvikling af sociale
kompetencer, evner til at fare et selvstaendigt liv, samt personlig hygiejne. Statusbeskrivelserne indeholder ogsa
omrader med endnu ikke fastsatte mal, som f.eks. leering omkring gkonomi, fritidsaktiviteter og adfeerdsmeessige
forhold. Af hensyn til borgeren tilretteleegges indsatsen ikke med for mange mal for borgeren af gangen.

Indikator 03.c Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende
kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.c

Socialtilsynet laegger vaegt pd, at gverste leder og ledergruppen oplyser, at der et teet samarbejde med visiterende
kommuner, som ofte efterspgrger pladser i tilbuddet. @verste leder og ledergruppen oplyser at malene fra de
visiterende ofte er for ambitigse, men at tilbuddet afstemmer disse i forbindelse med statusmader o.lign.

Socialtilsynet veegter i bedgmmelsen, at gverste leder, ledergruppen og en medarbejder fortaeller om eksempler pa
borgeres status ved indskrivning efterfulgt af forteellingen om hvilke resultater tilouddet opnar. En medarbejder
forteeller om en ung borger, der tidligere levede isoleret, levede af meget lidt og samtidigt usund mad, kom ikke
rettidigt til laege og tandlaege, samt andre sociale problemer. Medarbejderen oplyser, hvordan denne borger nu
indgar i beskeeftigelse, at der arbejdes med at skabe en hensigtsmaessig dagnrytme og en generelt sundere livstil
for borgeren.

Der leegges i bedgmmelsen ogsa vaegt pa, at gverste leder og ledergruppen fortzeller, at der afholdes statusmade
med kommunerne efter behov, dog minimum statusmgder med visiterende kommuner mindst én gang om aret.

Indikator 03.d Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer for at understatte, at
malene for borgerne opnas.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.d

Der er lagt veegt pd, at der ifglge ledelse og medarbejdere samarbejdes med myndighed, jobcenter og private
virksomheder for at understgtte borgernes potentiale og mal.

Der er ogsa lagt veegt pa, at der inddrages specialister fx en seksualvejleder, som det fremgar i et udleveret
dokument.
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Temavurdering

Sundhed og Trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i
forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for
eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af
rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed,
autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og
medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.
Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lIgbende laering og forbedring af indsatsen.
Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er
det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan
handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at borgerne pa Trabjerggard bliver hgrt individuelt og har indflydelse p& beslutninger
vedrgrende dem selv. Det geelder bl.a. i forhold til aktiviteter, madplaner og personlig indretning af bolig.

Socialtilsynet vurderer, at borgerne trives pa Trabjerggard og at de modtager den stgtte der er bevilliget til dem og
at Trabjerggard understgtter borgernes sundhed og trivsel, bade fysisk og mentalt.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggéard forebygger magtanvendelse, vold og overgreb.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggards indgédende kendskab til den enkelte borgers behov, udfordringer og
greenser er en betydelig del af de konfliktforebyggende elementer.

Gennemsnitlig vurdering 4,3

Udviklingspunkter

Kriterium 04 Tilbuddet understgtter borgernes selv- og medbestemmelse.

Bedgmmelse af kriterium

Borgeren bliver hgrt bade individuelt og i husmgde, som afholdes hver 4.uge.
Borgerens har mulighed for indflydelse pa beslutninger vedrarende dem selv, f.eks i forhold til aktiviteter,
madplaner etc.

Indikator 04.a Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.a

Der er blandt andet lagt vaegt pd, at der er feelles husmgade hver 4. uge. hvor borgeren bliver hart og medinddraget.
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Bla. drgftes og laves madplan sammen med borgerne.

Generelt inddrages og lyttes der til den enkelte borgers gnsker og dramme. Der har veeret emne oppe omkring
graviditet og det at fa bgrn. Der er ingen bergringsangst. Der er meget opmaerksomhed pa omgangstonen bade
imellem borgerne og til og fra medarbejderne.

Medarbejderne udtrykker ligeledes at der tages udgangspunkt i borgerens ideer og gnsker, blandt andet med
handboldkamp.

Der er dialog under aftensmaden hvor naeste dag tages op, hvad de forskellige skal og hvad der skal gares. Der
inddrages og skabes dialog med borgeren om aktiviteter. Der ses ved rundvisningen af stedet, at der Aktiviteter
eks. kattegatcenteret pa opslagstavien, hvor den enkelte borgere efter interesse melder sig til.

Indikator 04.b Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv og
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og behov.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.b

Den enkelte inddrages og lyttes til generelt.

Der har veeret emne oppe omkring graviditet og det at f& bern. Der er ingen bergringsangst.

Kriterium 05 Tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer pa baggrund af dialog med borgere, at de trives i tilbuddet og modtager den statte der er
bevilliget til dem. Endvidere vurderer Socialtilsynet at tilbuddet understatter borgerne i at opretholde fokus pa
sundhed og trivsel, bade fysisk og mentalt.

Socialtilsynet vurderer, at der i den paedagogiske tilgang, er fokus pa sund livsstil og at dagligdagens rutiner og
rytmer understgtter den mentale sundhed og trivsel for borgerne.

Indikator 05.a Borgerne trives i tilbuddet.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.a

Socialtilsynet leegger i bedgmmelsen vaegt pd, at de borgere, som Socialtilsynet taler med udtrykker meget stor
tilfredshed med tilbuddet. De forteeller, at de har det godt og at de trives. Borgerne forteeller at tilbuddet afstemmer
krav og forventninger, sa det passer til den enkeltes niveau. Der er saledes forskel pa, hvordan og hvilke krav og
forventninger, der stilles til borgerne hver iseer.

Socialtilsynet veegter ogsd, at en medarbejder forteeller om en borger, hvis trivsel gradvist er gget fra at borgeren
kom til Trabjerggard og til nu. Bl.a. forteeller medarbejderen at borgeren udtrykte utilfredshed med en reekke ting i
begyndelsen, men at borgeren gennem tiden har vist tegn pa& gget trivsel og tillid til stedet og medarbejderne, bl.a.
ved at deltage mere i faelles aktiviteter, og samtidig isolere sig i mindre grad.

Socialtilsynet leegger i bedgmmelsen veegt p& observationer under tilsynet, hvor dialog mellem borgere og
medarbejdere virker tillidsfuld og samtidigt muntert. Bl.a. hgrer Socialtilsynet en borger, der spgger med at ville
fylde hg ind i gverste leder private bolig. Socialtilsynet harer ogsa at en borger i spgag vil fortaelle Socialtilsynet om,
hvordan han ryger cigaretter sammen med medarbejderne. Socialtilsynet observerer borgere ved rundvisningen,
der udtrykker gleede, tilfredshed og tryghed.

Indikator 05.b Borgerne har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.b

Der er lagt veegt pa, at medarbejderne har fokus pa sund kost og der guides og vejledes i indkab.

Der er adm. koordinator, der er bindeled, i forhold til laegeaftaler og medicin, psykiatriker, efter behov, bestilling af
tandleege, frisgr, fysioterapi. Der er medarbejdere der ledsager borgeren efter behov.

Daglig bevaegelse betyder rigtig meget. Der er gature efter middag. Mange af aktiviteter er fysiske. Der er
svgmning, gymnastik og fritidsaktiviteter.

Medarbejderne understatter tilbuddets opmaerksomhed pé og statte til den enkelte borger pa relevante
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sundhedsydelser. Der er en koordinerende medarbejder.

Indikator 05.c Tilbuddets viden og indsats vedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed,
modsvarer borgernes behov.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.c

Medarbejder udtaler, at der er fokus pa den fysiske sundhed med en daglig gatur. Der er cykel og lgbehold i byen.
De anvender walk and talk i deres daglige psedagogske arbejde. Medarbejderne oplyser , at nogle af borgerene
skal motiveres til motion og det afstemmes i en individuel tilgang med borgeren.

Nogle borgere skal stgttes i daglig hygiejne.

De borgere som er i beskyttet beskaeftigelse i staldene, far deres mentale og fysiske sundhed stimulereret ved
ridning og kontakt til dyrene.

Kriterium 06 Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet forebygger og handterer magtanvendelse i den daglige tilgang til borgerne.
Ligeledes vurderer Socialtilsynet, at tilbuddet har indarbejdet procedurer for indberetning og Igbende drgfter og
udvikler pa metoder der forebygger magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets indgadende kendskab til den enkelte borgers behov, udfordringer og graenser er
en betydelig del af de konfliktforebyggende elementer.

Indikator 06.a Tilbuddets peedagogiske indsats understgatter, at magtanvendelser sa vidt muligt
undgas.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.a

| bedgmmelsen veegter Socialtilsynet, at gverste leder og ledergruppen forteeller, at deres konfliktnedtrappende
indsats er at sikre tydelige rammer og greenser. Bl.a. er der borgere, hvor der ikke ma aendres pa rammer og regler,
fordi det kan give borgeren en anledning til at skabe konflikt naeste gang, nar rammerne igen fastholdes.

Socialtilsynet leegger desuden vaegt p, at gverste leder og ledergruppen oplyser, at det iseer er kendskabet til den
enkelte borger, der gar at konfliktniveauet er meget lavt i tilbuddet. Medarbejdere kender borgerne godt og ved hvor
den enkeltes greenser og udfordringer er, sa konflikter forebygges bl.a. ved at sikre at usikkerhed minimeres og
forudsigelighed gges.

Indikator 06.b Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og faglge
op pa disse med henblik pa Igbende lzering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.b

Socialtilsynet veegter i bedemmelsen, at tilbuddet dokumenterer magtanvendelser og falger op pa det med henblik
pa at drage leering og forbedre indsatsen. | bedemmelsen indgar, at der har veeret én indberettet magtanvendelse
og at gverste leder og ledergruppen oplyser, at der efterfglgende er blevet reflekteret over haendelsen og hvad der
gik forud herfor. Den opstaede konflikt, som gik forud for magtanvendelsen, var bl.a. forarsaget af utydelige rammer
og manglende fokus pa fastholdelse af vanlig struktur, oplyser ledergruppen. Ligeledes oplyser ledergruppen, at
deres refleksioner omkring magtanvendelsen, ogsa& handler om at forstd borgerens aktuelle situation, som havde
veeret stressbetonet i en periode op til magtanvendelsen. @verste leder oplyser, at der, i tilbuddet, er et
tilbagevendende fokus pa lovgivning omkring, dokumentation og leering af episoder med magtanvendelse, pa trods
af, at der forekommer fa.

Kriterium 07 Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedgmmelse af kriterium
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Samlet set, er der i indsatsen fokus pé at forebygge overgreb i den psedagogiske indsats og tilgang.

Indikator 07.a Tilbuddets psedagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer vold eller
overgreb i tilbuddet.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 07.a

Det er socialtilsynets bedgmmelse, at tilbuddet har en klar politik for relation mellem borger og personale. Der er er
en dbenhed om at kunne drgfte problematikker med borgeren. Der italesaettes graensesaetning og omgang med
hinanden .

Der er ved at blive udarbejdet en handborg for at understgtte indsatsen , sa der ikke forekommer overgreb i
tilbuddet. Der skal vaere en implementering efterfglgende.

Medarbejderne lader borgerne ga en tur ud og vaek fra episoden.

Medarbejderne ved hvor de kan finde indberetningen.

Socialtilsynet har modtaget dokumentation med registrering af fysisk og psykisk vold.
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Organisation og ledelse

En vaesentlig forudsaetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig
organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig
ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og gkonomisk
forsvarligt, saette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den
daglige drift.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsynets vurdering, at Trabjerggard ledes og drives af en kompetent og ansvarlig gverste leder og en
ledergruppe.

Socialtilsynet vurderer, at der i ledelseslaget er fokus pa at sikre en gkonomisk ansvarlig drift, samtidigt med at
sikre fortsat udvikling af kvaliteten i tilbuddet. Socialtilsynet veegter i vurderingen at gverste leder, sammen med
ledergruppen har defineret en rollefordeling og har ansat yderligere medarbejdere for at aflaste den paedagogiske
leder for iseer dokumentationsarbejde.

Det er Socialtilsynets vurdering, at borgeren sikres kontakt til personale med tilstreekkelige kompetencer bade i
botilbud og i beskaeftigelsesdelen. Alle borgere har en kontaktpaedagog og adgang til medarbejdere i Igbet af
dagtimerne. Der er mulighed for kontakt til lederen i ydertimerne.

Socialtilsynet vurderer, at den feelles KRAP tilgang for fagleerere/handveerkere og det peedagogiske personale,
sikrer borgerne en genkendelig, forudsigelig og ensartet tilgang.

Socialtilsynet vurderer, at der har veeret fokus pa ugnskede negative konsekvenser af hyppige forandringer i
tilbuddet og at gverste leder fremadrettet er opmaerksom pa dette.

Gennemsnitlig vurdering 4,6

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der har veeret en udviklingsproces i ledelseslaget, hvor der er en forandret funktions- og
rollefordeling bl.a. i forhold til personaleledelse, udvikling og daglig drift. | vurderingen laegges der veegt pd, at der er
en tydelig fordeling mellem ledergruppens funktioner og gverste leders rolle i tilbuddet.

Det er Socialtilsynets vurdering, at ledelsen i tilbuddet og arbejdet med de forskellige ledelsesfunktioner, herunder
den faglige ledelse bedrives pa baggrund af relevante kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at der ledelsesmeessigt er fokus p3, at sikre kontinuitet og forudsigelighed, ved ikke at
iveerkseette alt for hyppige forandringer i tilbuddet og holde igen med nye tiltag, af hensyn til borgernes behov for
stabilitet og medarbejdernes kvalitet i arbejdet med borgerne.

Indikator 08.a Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
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Bedgmmelse |5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.a

Socialtilsynet veegter i bedgmmelsen, at ledelsen af Trabjerggard udgeres af gverste leder, peedagogisk leder og
administrativ koordinator, oplyser gverste leder. @verste leder oplyser at have en teknisk baggrund, den
paedagogiske leder har psedagogisk baggrund og den administrative koordinator har en baggrund som
levnedsmiddeltekniker. Alle har relevant efteruddannelse i f.eks. ledelse, KRAP og seksualvejledning, samt flere
ars erfaring i organisation og ledelse.

Socialtilsynet veegter, at ledergruppen oplyser, at der er en rollefordeling i ledergruppen, hvor den administrative
koordinator bl.a. sikrer fordeling af aktivitets - og beskaeftigelsestilbud til borgere, arbejdsplaner for medarbejdere
m.m., den paedagogiske leder bl.a. sikrer dokumentation og faglig kvalitet og - udvikling, samt at gverste leder har
det overordnede ansvar, herunder det gkonomiske og juridiske ansvar for bo- og beskeaeftigelsestilbuddet
Trabjerggard, samt den overordnede personaleledelse. Socialtilsynet vaegter i bedgmmelsen, at ledergruppen og
gverste leder oplyser, at der desuden er ansat 2 socialradgivere til at bista i dokumentationsarbejdet for at fordele
opgaven pa flere haender, idet paedagogisk leder tidligere har brugt meget tid pa den del.

Indikator 08.b Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for
ledelse og medarbejdere.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.b

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at der kontinuerligt er fagspecifik sparring og supervision for og med
medarbejderne.

Ledelsen deltager i forskellige sparringsfora internt og modtager ikke kontinuerlig ekstern fagspecifik supervision,
og det er muligt efter behov.

Indikator 08.c Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedgmmelse

Bedgmmelse af Indikator 08.c

Kriterium 09 Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedgmmelse af kriterium

Det er Socialtilsynets vurdering, at borgeren er i kontakt med kompetente medarbejdere og at borgerne far den
stgtte og kontakt de har brug for.

Socialtilsynet vurderer, at den feelles KRAP tilgang for fagleerere/h&ndvaerkere og det peedagogiske personale,
giver borgerne en forholdsvis ensartet tilgang. Dette vurderes positivt, da genkendelighed et issue for malgruppen.

Socialtilsynet vurderer ogsa, at der er megen omsorg fra medarbejderne til borgerne og at medarbejdere og
ledernes faelles mal er glade borgere, der smiler.

Samtidigt vurderer socialtilsynet, at nogle borgere har sveert ved at falge med i det tempo forandringer sker i pa
tilbuddet. Det er bade organisatoriske og fysiske forandringer. Nogle borgere reagerer pa dette ved at traekke sig fra
feellesskabet eller i et enkelt tilfeelde, hvor en borger bryder sammen.

Socialtilsynet vurderer, at borgernes reaktioner kan samstilles med medarbejdernes udtalelser om, at det gar
staerkt, og ledelsens intentioner om, at forsgge at holde igen med udvidelser og forandringer.

Indikator 09.a Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale med
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.a
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| denne bedgmmelse er der lagt vaegt pd, at de forskellige faggrupper arbejder sammen omkring den enkelte
borger, der er en faelles KRAP tilgang og medarbejderne er let tilgeengelige for borgerne.

Uanset hvilken boform borgeren er i, har borgerne altid mulighed for at fa kontakt til medarbejdere om dagen og
lederparret som bor i hovedhuset kan kontaktes i alle ydertimer.

Socialtilsynet har veeret i kontakt med tre borgere der alle medgiver, at de far den statte og kontakt fra
medarbejdere og ledere de har brug for.

En leder oplyser, at samtlige faglaerere er handvaerkere og at de med undtagelse af to, er ansatte til § 103 og 104
aktiviteter med borgerne.

Handveerkerne er med pd KRAP kurset i dag, siger han.

En anden leder fortzeller, 'at samvaersaktivitet giver mening nar borgeren smiler. En borger forteeller stolt, at den
lejlighed har jeg lavet.' Borgeren har faet en identitet som handvzerker. 'Nogle gange laver han perler i hansehuset,
og sa er det, der ggr ham glad.'

'Nar borgeren bliver treet af det, sa tager vi det op pa en borgerkonference. Vi tager det op med handvaerkerne og
de er med pa KRAP, de gver firklgverskemaet, og mureren har fx fet det lamineret og gar med det i lommen. Det
vigtigste i beskaeftigelsen er samveeret og snak og hvis vi kun nar en trillebar og ikke 10 i dag, er det helt ok.'
Lederen fortzeller, at borgerne siger, at de gar pa arbejde pa Trabjerggard.

Botraenere og faglaerere samarbejder, nar der er sket noget eller der er noget i optraek hos en borger. Der er maske
lavet et firklgverskema.

Fagleererne er 80% paedagoger og 20 % handvaerkere.

Socialtilsynet leegger ogsa veegt pa, at udviklingen med udvidelser og forbedringer pa tilbuddet kan ga for steerkt for
nogle borgere.

En medarbejder udtaler, at det gar steerkt pa tilbuddet med forandringerne og at det gar noget ved borgerne. Iseer i
de seneste 3-4 maneder er det gaet steerkt. Der er et nyt hus med kakken, sa borgerne skal et nyt sted hen for at
lave kgkkenarbejde.

Og hun fortseetter: 'Alle medarbejdere har faet nye arbejdsplaner og der er rykket godt og grundigt rundt i det.
Beboerne har faet nye botreenere, kontaktpersonerne er de samme. Vi har eendret pa hvordan vi spiser sammen og
det giver mere uro, og der er kommet tre nye borgere.'

En anden medarbejder siger, at hun 'kan maerke, at det er hardt for nogle beboere og at de treekker sig fra
feellesskabet. Den daglige struktur er uaendret.'

En tredje medarbejder siger, at 'vi ved godt, at nogle ikke har det godt med det. Der sker ogsa store forandringer i
STU.

En medarbejder oplever, at borgerne er glade og at det er vigtigt, at de har en funktion, lige som livet pa gardene i
gamle dage. Samtidigt udtaler hun, at 'forandringen gar staerkt en gang imellem, tingene bliver ikke altid feerdige,
inden de gar i gang med det naeste. Der har veeret en episode med borger, hvor hun brad sammen, hun kunne ikke
overskue det, og ledelsen tog sig af hende. Det var de mange forandringer, fx med botraenere, der skiftes ud.'

Indikator 09.b Personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.b

Der er i bedgmmelsen lagt vaegt pa , at der er en lav personalegennemstrgmning.
Der er lagt veegt pd, at leder udtaler at der har veeret to medarbejdere ud af 30 er holdt i 2017. Dette svarer til 6,7%.

Indikator 09.c Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.c

Der er i bedgmmelsen lagt vaegt pa, at der er et lavt sygefraveer pa under 2 %.
Leder og medarbejdere understgtter, at der stgttes op om medarbejdertrivslen blandt andet med fleksibilitet i
arbejdet og feelles spisning og fest.
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Temavurdering

Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets
malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes
aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opvaekst med
naere og stabile relationer.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har
strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne mgder borgerne
med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa borgernes
retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets medarbejdere har relevant viden og erfaring i forhold til malgruppen og de
indsatser der tilbydes, i sdvel botilbuddet som aktivitets- og beskeeftigelsestilbuddet.

Det vurderes samtidigt, at medarbejderne har kompetencer til at indga i udviklende relationer med borgerne.
Socialtilsynet leegger i vurderingen veegt pa, at der er en sammensat gruppe af medarbejdere med forskellig
baggrund, som kommer borgerne til gavn i forhold til deres forskellige preeferencer.

Socialtilsynet vurderer ogsa, at medarbejdere og borgere har et samspil, der baerer praeg af en respektfuld og
omsorgsfuld omgangstone og dialog. Endvidere vurderer Socialtilsynet, at Trabjerggard sikrer at medarbejderne
fortsat er opdateret pad kompetencer og viden omkring borgernes behov og udfordringer.

Gennemsnitlig vurdering 4

Udviklingspunkter

Kriterium 10 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens
behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddets medarbejdere med deres samlede viden og erfaring har relevante
kompetencer i arbejdet med malgruppens behov og tilbuddets metoder, bade i botilbuddet og i beskeeftigelses- og
aktivitetstilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at der i tilbuddet er saerlig viden indenfor hesteassisteret paedagogik og det vurderes
samtidigt, at der er en bred funderet faglighed savel indenfor det psedagogiske felt og de handvaerksmaessige fag.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet sikrer, at medarbejdere har opdateret viden, bl.a. i forhold til sentudviklede
borgere, borgere med autismeforstyrrelser og borgere med erhvervet hjerneskade.

Det er Socialtilsynets vurdering, at medarbejdernes kompetencer og viden om malgruppens behov og udfordringer
afspejler sig i kontakten med og relationen til borgerne i tilbuddet.

Indikator 10.a Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder.
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Bedgmmelse |4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.a

Socialtilsynet leegger i bedgmmelsen vaegt pa, at det af udleveret personaleoversigt fremgar, at en betydelig del af
fastansatte medarbejdere i tilbuddet har uddannelse som paedagog. En del af de ansatte har handveerksmaessig
eller anden baggrund. Ledergruppen og gverste leder oplyser, at alle medarbejdere og ledelsen, har gennemfart
den fulde KRAP-uddannelse. Det fremgar af medarbejderoversigten, at nyligt ansatte endnu ikke har KRAP-
uddannelse. @verste leder oplyser, at planen for disse medarbejdere, er at de skal efteruddannes i KRAP.

Socialtilsynet veegter, at det af udleveret materiale fremgar, at der har vaeret kompetenceudvikling med temadage
om autisme, ligesom der ogsa tidligere har veeret temaundervisning omkring senhjerneskade og senudvikling.

| bedgmmelsen leegger Socialtilsynet veegt p&, at det i dialogen med ledergruppen, gverste leder og medarbejdere
bliver synligt, hvordan tilbuddets viden om malgruppen omseettes i praksis, ved at have fokus pa dagligdagens
forudsigelighed, -rammer, -struktur og -genkendelighed. Socialtilsynet veegter at medarbejderes uddannelse, viden
om og erfaring med malgruppen, ses afspejlet i tilbuddets anvendelse af metoder.

Socialtilsynet veegter desuden i bedgmmelsen, at en del af tilbuddets metoder, som er funderet i hesteassisteret
paedagogik, hvortil der er ansat en raekke hestefaglige medarbejdere, er meget attraktivt for borgerne at deltage i,
oplyser ledergruppen.

Indikator 10.b Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.b

Der observeres en glad og munter stemning .
Det observeres, at borgerne mgdes med respekt og inddrages i snakken med Socialtilsynet og at borgerne bliver
mgdt omsorgsfuldt af medarbejderne.

Kriterium 11 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
Kriterium 12 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
Kriterium 13 Udgéaet med underliggende indikatorer fra d. 1 januar 2017.
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Temavurdering

Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens
behov og formélet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude

tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynets vurdering er, at de fysiske rammer pa Trabjerggard understgtter borgernes trivsel og giver mulighed
for udvikling af borgernes selvstaendighed og ret til privatliv samtidig med, at borgerne kan indga i sociale relationer
og aktiviteter med hinanden.

Socialtilsynet vurderer, at Trabjerggard tilbyder borgerne gode fysiske rammer i botilbuddet, samt at de fysiske
rammer i beskeeftigelses- og aktivitetstilbuddet er tilpasset borgernes individuelle behov og udfordringer, samtidigt
med at der er en raekke muligheder for at afpragve forskellige former for aktivitet eller beskaeftigelse.

Der er tilmed Socialtilsynets vurdering at Trabjerggards fysiske rammer er i overensstemmelse med og understgtter
formalet med tilbuddets indsats.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 14 Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel

Bedgmmelse af kriterium

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes trivsel og udvikling, samtidig
med at det skaber rammer for den indsats der tilbydes.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at rammerne bade giver mulighed for hgj grad af fysisk aktivitet, samtidig med
at der er mulighed for, at borgerne kan treekke sig fra feellesskabet og opholde sig i egen bolig i dags- og
aftentimerne.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer er indrettet specifikt for ingdekommer borgernes forskellige og
individuelle behov, bl.a. ved at aktivitets- og beskeeftigelsescenteret giver mulighed for, at veere flere sammen, bade
ude og inde, samtidigt med at der kan tages hensyn til behovet for at en borger kan sidde alene og arbejde i et
kreativt veerksted.

Socialtilsynet vurderer endvidere, at tilbuddet ved opfarsel af ny ridehal og auto-/smedevaerksted tilgodeser en
reekke forskellige behov hos gruppen af borgere, ligesom Socialtilsynet ogsa vurderer, at borgernes behov for egen
bolig tilgodeses gennem indretningen af de fysiske rammer i botilbuddet, som rummer en raekke forskellige
muligheder for sammenseetning af borgere i de enkelte afdelinger.

Indikator 14.a Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)
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Bedgmmelse af Indikator 14.a

Der er lagt veegt pd, at de borgere som Socialtilsynet har talt med , er meget glade for deres boliger og
beliggenhed.

Den ene borger er meget tilfreds med at tilbuddet ligger centralt, sa det bade er nemt for ham at deltage i
beskeeftigelse og andre aktiviteter i tilbuddet.

Lederne tilkendegiver, at de fysiske rammer understgtter trivslen blandt borgerne. Der fremhaeves, at den det nye
kakken/feellesstue pa Borgergade 20 kan benyttes af forskellige borgere til treening i madlavning og andre
aktiviteter. Socialtilsynet ser hyggelige lokaleforhold i en nedlagt skole, som er istandsat.

Bedgmmelsen geelder for:

- Boenheden Kastanjely: 7 boliger og 'hovedbasen'

- Boenheden Bggely: 9 et-plans lejligheder med en feelles lejlighed beliggende 100 m fra Kastanjely

- Boenheden Elmely: en fireleenget nabogard med 4 lejemal og en raekke aktiviteter/veerksteder og et maskinhus
- Bo-selv boliger beliggende pa Baekvej og Borgergade med stgtte og udslusning.

- Samtlige beskeeftigelses- og aktivitetstilbud/veerksteder.

Indikator 14.b De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes saerlige behov.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.b

Socialtilsynet har i bedgmmelsen lagt veegt pa, at lejlighederne indeholdende stue/soveveerelse i forskellige
udformninger og starrelser, bad/toilet samt kakken, hvilket giver borgerene mulighed for at lave egen mad og leve
et selvsteendigt liv.

Det er Socialtilsynets bedgmmelse, at borgerne trives i de fysiske rammer og der er god plads til ejendele og evt.
keeledyr. Bl.a. mgder Socialtilsynet en borger, som har sin kat med. Borgeren forteeller, at det var vigtigt for ham, at
han kunne have sin kat med, da han fik tilbuddet om at flytte til Trabjerggard.

Socialtilsynet vaegter i bedgmmelsen, at beskaeftigelses- og aktivitetsfaciliteterne er indrettet, s& de imgdekommer
borgernes seerlige behov. Bl.a. er der i den kreative afdeling indrettet mindre rum, som giver mulighed for at
borgere kan sidde for sig selv eller sammen med andre alt efter behov.

Socialtilsynet veegter i bedgmmelsen, at de fysiske rammer og udendgrsarealerne inviterer til at borgerne bevaeger
sig en del mellem deres bolig, aktiviteter i beskeaeftigelsen og faellesskabsarealerne.

Socialtilsynet vaegter desuden i bedgmmelsen, at der er opfart en ny ridehal, samt opfart og indrettet et nyt auto-
og smedeveerksted. Begge dele benyttes i beskeeftigelses-og aktivitetstilbuddet. Veerkstedet giver mulighed for at
borgere med interesse for mekanik og handveerk, kan tiloydes beskeeftigelse/aktivitet.

Indikator 14.c De fysiske rammer afspejler at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.c

| observation af borgernes hjem er der indrettet i borgerens egen stil og interesse for blandt musik, husdyr og lego.
Der ses, at borgerene har sat eget preeg pa farver, mgbelvalg og dekorationer med nips og veegpynt.

Bedgmmelsen er geeldende for samtlige afdelinger.
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@konomisk Tilsyn

Socialtilsynets vurdering af tilbuddets gkonomi

Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er beeredygtig og delvis gennemsigtig samt at forholdet mellem prisen
og den socialfaglige kvalitet er rimeligt. Dette medfarer, at socialtilsynet samlet set konkluderer, at tilbuddets
gkonomi understgtter en stabil anbringelse af borgere.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet gkonomien ud fra tilbuddets reviderede regnskab for 2018 og det godkendte budget for 2020, som
er godkendt med forbehold for den samlede godkendelse af den veesentlige aendring.

Begrundelser

@konomisk beeredygtighed

Vi har lagt 3 veesentlige forhold til grund for vurderingen:

« Tilbuddets regnskab viser en soliditetsgrad pa 14,1%.

« Alle veesentlige budgetafvigelser i regnskabet er afklarede.

- Budgettet for 2020 viser et overskud pa ca. 3,1 % af omsaetningen ud fra en forventet belsegning pa 100 % pa
opholdspladserne og 77 % pa henholdsvis § 103 og § 104.

Sammenhaeng mellem pris og kvalitet

Vi vurderer, at der er sammenhaeng mellem pris og kvalitet af 3 grunde:

» Den gkonomiske ramme i budgettet giver grundlag for den forngdne kvalitet i tilbuddet.
» Der er et rimeligt forhold mellem forventet omseetning og forventede omkostninger.

* Budgettet indeholder ikke uvedkommende omkostninger.

@konomisk gennemsigtighed

Den delvise gkonomiske gennemsigtighed understattes af 6 vaesentlige forhold:

* Revisor har ikke haft veesentlige bemaerkninger til regnskab og regnskabsnggletal.

» Regnskabsnggletallene, der er oplyst i regnskabet, er ikke identiske med dem, der skal beregnes i henhold til
bekendtggrelse nr. 1250 af 13. november 2017 om revision af regnskaber for

» private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn - og det er sveert at udlede
regnskabsnggletallene af regnskabet

* Der er fejl i regnskabsnggletallene - der er angivet for hgje borgerrelaterede lgnomkostninger og for lave
Isnomkostninger til gverste ledelse

- Budgettet heenger sammen med tilbuddets gvrige indberetninger pa Tilbudsportalen.

» @konomien afspejler de faktiske forhold ved socialtilsynets tilsynsbesgag.

@vrige bemaerkninger om tilbuddets gkonomi

Tilbuddets budget for 2020 viser:

 En omsaetningsstigning pa 13,7 %. Dette modsvares af en omkostningsstigning pa 14%

« En omseetning pa ca. 17,7 mio. kr.

« Et overskud pé ca. 545 tkr.

- At ca. 68 % af omkostningerne forventes anvendt p& borgerrettet personale og borgerrelaterede aktiviteter.
Tilbuddets regnskab for 2018 viser:

« En omsaetning pa 94 % af omsaetningen i budget 2018.

* At personaleomkostningerne tilsvarende udger 93 % af forventet i budgettet.

« Et faktisk overskud pa ca. 6 % af omsaetningen.

@konomisk beeredygtig?

Socialtilsynet vurderer, at der er sammenhaeng mellem omsaetning og omkostninger i budgettet samt at det
budgetterede overskud understatter den fremtidige gkonomiske baeredygtighed i tilbuddet.

Tilbuddets regnskab viser efter et overskud pa 798 tkr, en egenkapital pa ca. 543 tkr., hvilket vurderes tilstraekkeligt
til opretholdelse af gkonomisk baeredygtighed henset til tilbuddets alder og specialiseringsgrad.

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?
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Socialtilsynet vurderer, at det godkendte budget for tilbuddet, har en gkonomisk ramme, der kan understgtte et
tilstreekkeligt niveau i forhold til tilbuddets malgruppe for sa vidt, angar personalenormering, borgerrettede
aktiviteter og kompetenceudvikling af personalet.

| budget 2020 anvendes 68 % af tilbuddets samlede omkostninger til borgerrelateret personale og — aktiviteter. |
2019 var tallet 62 %.

Er der gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi?

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi er rimeligt gennemsigtig for tilsynet i det omfang Lov om socialtilsyn
leegger op til.

Ved vurderingen har tilsynet lagt veegt pa 5 forhold:

o Tilbuddets budget og regnskab er aflagt i overensstemmelse med lov om socialtilsyn og tilhgrende
bekendtggarelser.

0 Revisor har ikke anfagrt forbehold eller vaesentlige supplerende oplysninger i tilbuddets regnskab og
revisionsprotokol.

0 Dog er regnskabsnggletal, der er oplyst i regnskabet, ikke identiske med dem, der skal beregnes i henhold til
bekendtggarelse nr. 1250 af 13. november 2017 om revision af regnskaber for

private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn — og det er sveert at udlede
regnskabsnggletallene af regnskabet

o Der er fejl i regnskabsnggletallene - der er angivet for hgje borgerrelaterede Isnomkostninger og for lave
lgnomkostninger til gverste ledelse

o Tilbuddets gkonomiindberetninger har ikke givet anledning til bemaerkninger udover de i konklusionen anfarte.
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Tilsynsrapport @®pSocialtilsynMidt

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter Oplysningsskema udfyldt af tilbuddet
Borgeroversigt

2 borgeres statusbeskrivelse

1 borgers VUM-udredning

1 borgers indsatsplan

1 indberetning p& magtanvendelse

1 indberetning pa vold/trusler mod personale
Personaleoversigt

Organisationsoversigt

Ansggning om gendring af eksisterende godkendelse
@konomi if. @endring af eksisterende godkendelse

Observation

Interview 2 borgere

1 leder

1 paedagogisk leder

1 paedagogisk/administrativ koordinator
2 paedagogiske medarbejdere

Interviewkilder Beboere

Ledelse

Medarbejdere

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Uddannelse og beskaeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt p& syv temaer.
Formalet med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering p& baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelveevet er farst og
fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

28




	Læsevejledning
	Stamoplysninger om tilbuddet
	Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet
	Vurdering af temaet Uddannelse og beskæftigelse
	Vurdering af temaet Selvstændighed og relationer
	Vurdering af temaet Målgruppe, metoder og resultater
	Vurdering af temaet Organisation og ledelse
	Vurdering af temaet Organisation og ledelse
	Vurdering af temaet Kompetencer
	Vurdering af temaet Fysiske rammer
	Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet. 
	Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet. 

